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翻译： 

各工种通用聘用合同 

本劳动合同由以下各方协商一致订立： 

A. 聘用方：____________________________________________________________ 

地址：______________________________________________________________ 

邮政编号：___________________ 电话：_________________________________ 

B. 在菲律宾代表处： 

公司名称：____________________________________________________________ 

地址：______________________________________________________________ 

和 

C. 受聘方：____________________________________________________________ 

婚姻状况：__________________________ 护照号码：_____________________ 

签发日期及签发地点：________________________________________________ 

地址：______________________________________________________________ 

合同双方协商一致，自愿达成并遵守以下条款： 

1． 工作地点：___________________________________________________________ 

2． 合同期限_____________，从受聘方离开起点前往工作地点起计。 

3． 受聘方的职位：_______________________________________________________ 

4． 基本月工资：_________________________________________________________ 

5． 基本工作时间：_______________________________________________________ 

6． 加班工资： 

a. 工作日期间内的加班：______________________________________________ 

b. 在指定休息日和节假日期间的加班：__________________________________ 

7． 全薪休假： 
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a. 假期：__________________________________________________________ 

b. 病假：____________________________________________________________ 

8． 受聘方免支付前往工作地点的全程交通费用，满足以下条件的，也免支付返回起始地的回

程交通费用：a. 劳动合同到期；b. 聘用方无正当理由接触劳动合同；c.受聘方因工伤或因

工造成疾病恶化导致无法继续工作的；d. 不可抗力；e. 非由受聘方的责任造成的合同终止

的其他情况。 

9． 餐食免费或聘用方提供津贴_________美元；聘用方免费提供合适的住房。 

10． 免费急诊医疗服务及牙科治疗，含药品。 

11． 根据所在国和/或菲律宾政府的相关法律，提供人身意外险，费用不由受聘方支

付。此外，在由菲律宾政府认定的战争高危地区的，聘用方需提供至少价值 10 万比索的

战争高危保险，费用不由受聘方支付。 

12． 合同期间受聘方如发生死亡的，其遗体及个人物品应由聘用方运回至菲律宾，费用

由聘用方承担。如遗体运回不可实施，经由死者家属同意和/或工作地所属的菲律宾大使

馆/领事馆同意后作相同处理。 

13． 聘用方应协助受聘方将其部分工资收入通过适当的银行渠道或其他法律所允许的渠

道做汇款处理。 

14． 合同终止的情况： 

a. 聘用方终止合同：聘用方可据以下正当理由终止合同：严重过失、故意不顺从聘用方

的合法安排、玩忽职守、旷工、违背公司利益透露公司机密、受聘方违反_________的

风俗传统和法律或本合同条款。受聘方应自行承担遣返费用。 

b. 受聘方终止合同：受聘方可以据以下正当理由在不事先通知聘用方的前提下终止合

同：聘用方或其代表对受聘方有严重侮辱、聘用方或其代表对受聘方有非人性的无法

忍受之行为、聘用方或其代表有犯罪之行为。聘用方应支付遣返菲律宾的费用。 

b1. 受聘方可以在提前一个月通知聘用方的前提下终止合同。未收到提前通知的聘用方可

以向受聘方追索损失。任何情况下，受聘方应承担其返回起始地的所有费用。 

c. 疾病造成的终止：受聘方由于疾病或受伤，双方都可以解除合同。聘用方应承担其遣

返费用。 

15． 纠纷处理：受聘方对与聘用合同相关的所有主张和投诉都应根据公司政策和规章制

度寻求解决。如受聘方对聘用方之决定存有异议，可由所辖菲律宾大使馆/领事馆的劳动
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事务专员或授权代表介入，通过友好协商解决；或经由所在国的相关政府部门协调；或在

所在国法律允许的条件下，主斥人可选择经由菲律宾相关部门协调。 

16． 受聘方应当遵守聘用方公司的规章制度，遵守所在国的相关法律，尊重其传统风

俗。 

17． 适用法律：与上述条款相一致的其他未尽之聘用条款应遵照___________的相关法

律。 

 

双方于_________年_____月_____日在菲律宾马尼拉签署合同，特此！ 

 

受聘方：______________________（签名） 

聘用方：______________________（签名） 

菲律宾代表（执业人事招聘公司）：______________________（签名） 

见证人：______________________（签名） 


